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La formation "Comité Social Territorial" (CST) et "Formation a la Santé et a la Sécurité au Travail" (FSSCT) sont des formations
spécifiques destinées aux membres des comités sociaux territoriaux dans le contexte des collectivités territoriales en France.

Le CST est une instance représentative du personnel au sein des collectivités territoriales, telles que les mairies, les conseils
départementaux, les conseils regionaux, etc. Il a pour mission de veiller aux conditions de travail, a la santé et a la sécurité des agents
territoriaux. Le CST est consulté sur les questions liées a l'organisation du travail, aux conditions de travail, a I'hygiene et a la sécurite,
ainsi qu'a la santé au travail.

La formation CST vise a renforcer les compétences des membres du comité en matiére de dialogue social, de droit du travail, de
reglementation spécifique aux collectivités territoriales et aux agents publics, ainsi que sur les missions et le fonctionnement du CST.

La FSSCT, quant a elle, se concentre spécifiquement sur la santé et la sécurité au travail dans les collectivités territoriales. Elle aborde
des sujets tels que la prévention des risques professionnels, les équipements de protection individuelle, les gestes et postures, la gestion
des situations d'urgence, les accidents du travail, les maladies professionnelles, etc.

En tant qu'organisme agréé nous proposons cette formation. Elle est adaptée aux spécificités
des collectivités territoriales et aux missions des CST, afin d'outiller les membres du comité pour
remplir efficacement leurs fonctions en matiére de santé, sécurité et conditions de travail au sein

de la collectivite.




Membres de la formation spécialisée de la fonction publique d'Etat (administration centrale, service
déconcentré, établissements publics)

Une session sur 5 jours pour le mandat initial, découpée en 3 jours plus 2 jours (1 mois plus tard)

e Maitriser les regles de fonctionnement du Comité social et le réle de l'instance en matiére de santé
securité

e Cerner les attributions et les moyens dont dispose la formation spécialisee

e Acquerir des methodes pour réaliser ses interventions

e S’approprier le cadre legislatif et reglementaire
e Réussir sa mission de prevention et d'évaluation des risques,
e Mener l'enquéte apres accident et exercer ses droits d'alerte et de retrait



| e contenu de
la formation




Comité Social Territorial (CST - collectivités) / FSSCT

@
1- Lister les obligations de I’employeur public en matiére de santé 3- Identifier la composition de la formation spécialisée
et sécurité au travail o La présidence
» Les textes applicables a la fonction publique d’Etat e Le secrétaire administratif
e Laresponsabilité de 'employeur public e Les membres titulaires
o L'obligation de résultat, de moyens renforces o Le secrétaire
o Les sanctions en cas de non-respect de ses obligations e Les membres suppléants
o Les sanctions pénales o Le Conseiller de prévention (Role et missions)
o La surindemnisassions de l'agent au titre de la réparation intégrale du o Le service de médecine de prévention (Role et missions)
préjudice e L'ISST, 'ACF|, l'inspecteur du travail (Role et missions)
Les invités ou les personnes qualifiees
Quiz : identifier les obligations de 'employeur public en matiere de SST
4 - Distinguer les réunions de la formation spécialisée
2- Mettre en place la formation spécialisée o Las abunions cxdinakes
e A partirde quand, la formation spécialisée doit-elle étre mise en place ? e Les réunions extraordinaires
e Qu'est-ce que la FS ? Et faire la difféerence avec le CHSCT o En cas d'accident de service grave
e Les moyens accordés a la formation spécialisee o En cas de désaccord par suite d'un danger grave et imminent

L'établissement de 'ordre du jour des réunions
L"absence de quorum
La question du vote : vote favorable / vote défavorable / vote blanc / abst
Le proces-verbal de réunion

» L'enregistrement des réunions
Cas pratique : organiser une reunion depuis sa preparation jusqu’a son
enregistrement

o Les heures de délégation (nouveauté de la fonction publique)
o Le recours a l'expertise
= |a notion de désaccord sérieux et persistant



Comité Social Territorial (CST - collectivités) / FSSCT

[
5- Lister les missions de la formation spécialisées 7- Identifier les spécificités de la prévention secondaire
e |'articulation des missions entre le CSA, CST, CSE et la formation
specialisee e Les visites (Objectifs, organisation)
e Les documents mise a dispositions des membres de la formation « Les enquétes (Objectifs, organisation)
specialisee o Latechnique de l'arbre des causes
* Le cas spécifique de la double consultation e Le danger grave et imminent

o Quelle procédure mettre en ceuvre
Quiz :les specificités des missions de la formation spécialisee o Le droit de retrait de l'agent

Cas pratique : a partir d’'un exemple concret, mener une enquéte et mettre en
ceuvre la technique de l'arbre des causes
6-ldentifier les spécificités de la prévention primaire

e Le DUER

» Leroble de la formation spécialisée dans la mise en ceuvre des PDP (plan
de prévention)

e Le PAPRIPACT (Programme annuel de Prévention des risques
professionnels)

e Le bilan hygiéne, sécurité et des conditions de travail

Cas pratique : dresser un bilan HSCT



Modalités pédagogiques €

Les points forts

Formation animée par un consultant expert des Comités sociaux PrOChaineS dates de SeSSiOn

de la fonction publique d'Etat
Nombreuses mises en pratique qui alternent avec les apports inter entreprises

théoriques

Recueil des attentes opérationnelles des participants
Session 1:

Format de la formation S
Session 2:

: ; Session 3:
e Enintra siplus de 4 personnes en vos locaux

(Tarif nous consulter)

e Eninter entreprises en nos locaux
o condition d'ouverture de session a partir de 4 personnes
o Tarif par entité juridique
= pour uninscrit 350 HT p/ jour soit 1 750 € HT pour 5

jours
= Tarif pour toutes personnes supplémentaires 250 HT

par jour soit 1 250 HT pour 5 jours




Intervenant:
Melchior Werner




Q Ou se déroule cette formation
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Un projet de formation pour vous
Oou vos équipes ?
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